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CLIMFOUREL

CLIMat, FOURrages, Elevage

Climfourel

Adaptation des systémes fourragers et d'élevage péri-méditerranéens aux changements et aléas climatiques
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=Caracterisation du changement climatique rectnt
sur difféerentes stations de Rhone Alpes

Analyse du climat depuis 30 ans

Evaluation de I'impact sur la production fourragére

Hausse des températures moyennes (moy./10ans = 0,35°C) Avancée des stades végétatifs en 30 ans
Avec de fortes variabilités interannuelles

® mise a I'herbe
(seuil 300°cJ)

m foin précoce
(seuil 750°cJ)

Evolution des ETP en mm (avec 2003) : 1980-2011

m Hiver

Ambérieu

Hausse significative généralisée
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= Analyse de differents matériels
végetaux
Integrer les variétés méditerraneennes
prometteuses sur des PME, tests sur

collections fourrageres et demonstrations sur
exploitations

= Conception de conduites et
systemes innovants
S’appuyer sur des modeles de simulation

o = @WPs  pour explorer les adaptations de conduite
p.stisd wprions e | possibles, et pour accompagner les
exploitations laitieres de .

Rivine-Alpas aux sicharsses changements de pratiques
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= Confronter les modeles a I'usage technique
les adapter au contexte Rhone Alpes

= Les décliner et les transférer a des outils de
conseils, des formations, des interventions ..

Contacts
Emmanuel Forel CDAO7, Jean-Pierre Manteaux CDA 26, Jean-Philippe Goron Pep Bovins lait
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www.pep.chambagri.fr, rubrique bovins lait
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Tout  objet matériel ou
immatériel dont la valeur est
reconnue localement, et qui peut
de ce fait faire l'objet d'une
valorisation individuelle ou
collective.

Génériques, ou spécifiques
par leurs modes de
production... ou par leur forte
interaction au territoire et a
I'’histoire des acteurs.

8 et 9 a0iit 2015
Uillarq-de-l.ans

"

Le Reblochon en Haute- Savoie, la soierie dans les
o Monts du Beaujolais sont des illustrations de ressources

spécifiques.
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Valoriser les ressources
(moyens, capacités, possibilités
disponibles)
pour un développement ancré au
territoire

v" Dans le contexte de mondialisation,
comment ancrer le développement

au territoire ?

v Comment créer durablement de la
_ _ _cu_lturelle,
patrimoniale... pour le territoire ?

valeur, économique,

v’ Cela suppose des emplois, des
savoir-faire, des produits, etc., qui
ne peuvent étre délocalisés ni
copies, et qui distinguent
acteurs ou les territoires pour une

/qualité et une spécificité aupres des

‘ consommateurs, usagers

acteurs.

Contexte et attentes




UNE DEMARCHE A PART ENTIERE
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UNE DEMARCHE A PART ENTIERE
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Comment repérer les ressources, les identifier, les évaluer ?

U'enjeu n’est pas de porter un regard d’expert sur les potentialités
d’un territoire, mais d’identifier, de reconnaitre, de partager

ce qui pour les gens du lieu a de la valeur et peut étre

a l'origine de création de valeurs nouvelles.

Quel projet sur le territoire ?

Quelle stratégie de développement souhaite-t-on
mettre en ceuvre ?

Comment agir concretement sur la valorisation de
ces ressources ?

Comment mettre en projet, en actions collectives, ces nouveaux
potentiels de valorisation pour le territoire ?
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EXEMPLE : REPERAGE ET SITUATION DES RESSOURCES

R €gional

Differenciation de |" offre : logiques de Specification
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UNE DEMARCHE A PART ENTIERE

Des exemples
d’utilisation

Territoire Remarquable | ]
Belledonne £ \d i’t’aﬂ’ﬂ?”r{c‘?ﬁ ;‘
Stratégie touristique
PNR Vercors

HXhowdance

PrOJetS LEADER e ’ Une vollée, une vache, un fromage
POUR YOTRE SANTE, PRATIQUEZ UNE ACTIVITE PHYSIQUE REGULIERE - WWW MANGERBOUGER.FA

Une boite a outils disponible

Sur les sites PSDR et CERAQ
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GUIDE SUR LES CIRCUITS COURTS

CAP RURAL - LIPROCO




Guide pratique a destination
des agents de developpement

2014



Introduction

Partie 1/ Les facteurs humains
]
LI I S s Partie 2 / Les facteurs logistiques
Partie 3 / Les facteurs marketing
Les facteurs clés
References citees
de succes:
Guide dutilisation /) facteurs humains,
logistigues
e et marketing
Partenaires
Introduction introduction

1/ Une définition officielle des circuits Partie 1/ Quelle étude pour quel probleme ?

T s Partie 2 / Collecter des données aupres

2 / Les trois critéres principaux de définition des consommateurs

3/ Construlre sa téfinieion dat civcule coure Maitriser les outils Partie 3/ Analyser les données collectées

en fonction des enjeux de développement de diagnostic Etudier sa zone de chalandise

4/ Allons plus loln... et les techniques References citées

I
5/ Autres définitions et vocabulaires 41a mode... d'enquéte aupreés

des consommateurs

6 / Pour en savoir encore plus...

References citees
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Disponible sur

www.caprural.org

Contact Cap Rural : Anne Carton
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LA CONSTRUCTION
D'OFFRES D'ACTIVITES
DES ESPACES RURAUX

- FACTEURS FAVORABLES A LA CREATION D'ACTIVITES HOUVELLES ET STRATEGIES D'ACTIONS
- EXEMPLES D°APPLICATIONS

- B il e o
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3 DOMAINES D’APPROFONDISSEMENT

P )

- Agir sur les facteurs favorables a la création
d’activités.

- Conduire des politiques locales d’appuia la
création et d’accueil d’actifs

- 3 sources de potentiels : les TPE inventives, le
vieillissement de la population, le patrimoine.
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Disponible sur

www.caprural.org

Contact : Aurélie Braillon
04 756101 26
construction.activite@caprural.org
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Changement et organisation du
Travail en Elevage

, S. Madelrieux,
~____dB.Calland, chef de projet | L Dobremez
formations
Groupe de travail associant des représentants de chambres d’agriculture, ‘
de la MSA, de Resora et de Trame

Coordination: Y. Pauthenet Gl@

alpesjura
Programme dié recherche -développement
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A l'origine:

Projet Psdr sur les transformations au sein des systemes
d’élevage

- Le travail: une dimension fortement en jeu dans ces transformations

COTE: un outil pour évaluer un projet de changements

du point de vue de l'organisation du travail.
Comparaison AVANT/APRES \

ra Projet -




COTE : EN QUOI CELA CONSISTE ?

€ .

Deux dimensions a relier :

Les taches a Le collectif de
effectuer ﬁ travail
Le Quoi ? Le Qui ?

L'organisation du travail
Qui fait quoi ? Quand ? $

Mise en évidence de sequences d’organisation du travail
differentes et de leur répétition / alternance sur I'année ‘
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Entretien(s) individuel(s) :

1°) Descriptif rapide

Historique
Productions
Collectif de travail

2°) Mise en évidence de séquences

Représentation sur un calendrier annuel $

Expression par séquence du ressenti sur le
travail

Les objectifs
Les leviers mobilisés

3°) Le projet ‘
‘/ Les changements induits A

Les choix sur l'organisation du travail




LES RESSOURCES DISPONIBLES

* Guide méthodologique
Avec exemples
* Guide d’entretien

* Trame de restitution

e Module de formation
Contact: Guy JAUNEAU (CA 38)
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LE DEVENIR DE COTE

VW .
- Intégration dans démarche de conseil

— CROF bovins — lait (2015 —2018)

- Utilisé pour sensibilisation des éleveurs sur le travail

- Exemple: étude a I'échelle de la zone Beaufort (2015 - 2016)

Mise en évidence de séquences organisationnelles par
exploitation, expression du ressenti sur le travail et
recueil de données quantitatives par séquence (Travail
d’astreinte, travail de saison, durée de taches)

- Application de l'outil a d’autres productions ?
(ex: maraichage...)
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